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2022-2023 AKADEMIK YILI ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURULARI
2020 BUTCE YILI KA-107 AB DISI DUNYA ULKELERI
2022 BUTCE YILI KA-131 AB ULKELERI

Basvuru
Kosullari:

Ders Verme Akademik Personel:
YTU biinyesinde 6rgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya Uglincli kademe)
tam zamanli ders veriyor olmasi

Egitim alma (Ders verme zorunlulugu
olmayan akademik personel):

YTU biinyesinde bulunan birimlerin
herhangi birinde tam zamanli akademik
personel olmasi

Egitim alma(Akademik
personel):

YTU biinyesinde 6rgiin
egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci,
ikinci veya Ucilinci kademe)
tam zamanl ders veriyor
olmasi

Egitim Alma idari Personel:
YTU biinyesinde bulunan
birimlerin herhangi birinde tam
zamanli idari personel olmasi

e Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Turkiye'de ylksekégretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

e Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz, yiiksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden
faydalanabilir.

e Kadrosu farkh bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim kurumunda calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil
fiilen ¢alistigl kurumda bagvurur. Hizmet alimi yolu ile yliksek6gretim kurumunda istihdam edilen personel hareketlilikten faydalanamaz.

Basvuru Tarihleri:

Baslangi¢: 17.04.2023 (Saat:10.00)

Bitis: 05.05.2023 (Saat: 16.00)

Basvuru Sekli-Yeri:

Basvurular gereken tiim belgelerle birlikte online olarak
https://ytuerasmus.yildiz.edu.tr/ adresi (izerinden alinacaktir.

Degerlendirme

Giden Personel Hareketliligi Degerlendirme Kriterleri

Puan

1 Daha 6nce Erasmus Personel Hareketliligi'nden faydalandiniz mi? Evet : (- 10) x Faaliyet sayisi
Evet ise kag kez? Hayir : +50
2 YTU'de Toplam Hizmet Yiliniz Hizmet yili x 1

(Verilerin kontrolii gerek gorulmesi halinde Koordinatorliiglimuz tarafindan Personel
Daire Bagkanligindan alinacak verilerle yapilacaktir. Ayni puana sahip olunmasi
durumunda ay ve gerekirse glin hesaplamasi yapilacaktir)
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3 Yabanci Dil Puaniniz. Belgelendiriniz. 50-59:
60-69: +15
Gegerli Yabanci Dil Sinavlari: Son 5 yil igerisinde alinmig ve 22.01.2016 tarihli OSYM 70-79: +20
Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri tablosunda yer alan program dlkeleri dillerine ait 80-89: +25
sinavlar (TOEFL, DELF/DALF, vb.) (kendi resmi gecerlilik siireleri dahilinde ) .
degerlendirilirler) 90-100: +30
(Sinav sonug belgesi beyan etmeyen 6gretim tyelerinin sinav sonucu 50-59 araliginda,
doktorasini yurt disinda tamamlamis olanlarin (diplomasini beyan etmesi halinde) sinav
sonucu 80-89 araliginda kabul edilecektir.)
(Sinav sonug belgesi beyan etmeyen doktora mezunu idari personelin sinav sonucu 50-
59 arasinda , doktorasini yurt disinda tamamlamis idari personelin (diplomasini beyan
etmesi halinde) sinav sonucu 80-89 kabul edilecektir.)
4 *Herhangi bir engeliniz var mi? Belgelendiriniz. Evet:+10 Hayir:0
5 **Gazi personel veya sehit/gazi yakini personel misiniz? Belgelendiriniz. | Evet: +10 Hayir: 0
6 ***Depremzede misiniz? Belgelendiriniz.(Birden ¢ok basvuru yapilmasi | Evet: +10 Hayir: 0
halinde tercih edilecek 1 basvuruda gecerlidir.)
7 En son mezun oldugunuz 6grenim kademesi. Belgelendiriniz. On Lisans: +5 Lisans: +10
Yiikseklisans:+15 Doktora: +20
8 Gorevi/Unvani idari personel: +20 Puan
(Personel hareketlilik faaliyetlerinde firsat esitligi yaratabilmek igin egitim alma Ars. Gor. / Oér Gor. (uygulamali birim) :+25
faaliyetlerinde Gizerinde ders verme yiikii olmayan akademik personele ve idari
personele dncelik verilir. Alan digi basvuru yapilmasi halinde yan tabloda yer alan puan P Ly " .. .
sistemi isletilir) Ogr. Uyeleri / Ogr. Gor. / Ars.Gor.Dr.: 0
Son 5 yil icerisinde en az 12 ay sireyle Erasmus bélim koordinatori
9 goreviniz var mi? Bolimiizden alacaginiz gérevlendirme yazisi ile Evet:+10 Hayir:0
belgeleyiniz.
10 | Write a motivation letter addressing your overall objectives and

expected outcomes of your mobility; the contribution to YTU and
partner university as well as your own professional development by
relating them to the Erasmus program priorities.

+10
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Egitim alma;
Belirtilen
tniversitelerin
yararlanicinin yaptigi
idari isle ilgili
biriminde egitim
semineri, is basi
egitimi, g6zlem,

atélye g¢alismalari vb.

gibi egitim alma
faaliyetleri
gergeklestirilmelidir.

Ders Verme;
Belirtilen
tniversitelerin
belirten akademik
birimlerinde o alanla
ilgili 8 saatlik bir ders
verme faaliyeti
gergeklestirmesi
gerekmektedir.

Detayli bilgiye
erasmus.yildiz.edu.tr
adresimizden
ulasabilirsiniz.

Yapmay! planladiginiz faaliyet kapsaminda, genel hedeflerinizi ve
beklentilerinizi acikladiginiz bir motivasyon mektubu yaziniz. Ayrica,
Erasmus program oncelikleri ile iliskilendirerek, bu faaliyetin YTU ve
ortak Universitenin yani sira kendi profesyonel gelisiminize nasil katki
saglayacagini aciklayin.
ingilizce ya da Tiirkce olarak yazilabilir.
KONTENJAN
Akademik personel sadece ders verdigi béliim kontenjanindan yararlanabilir. idari personel ve ders verme zorunlulugu olmayan akademik personel igin béliim sarti yoktur.

Ulke Universite ****pers Verme | Egitim alma Egitim alma Egitim alma
(Akademik (Akademik (Ders verme (Idari
personel) personel) zorunlulugu olmayan | personel)

akademik personel)

Bosna-Hersek | International University of Sarajevo / Bilgisayar Miihendisligi 1 1 1 2

Gircistan Georgian Technical University / Biyomedikal Miihendisligi — isletme 1 1 2 1

Urdiin Yarmouk University / Tuirk dili ve Edebiyati 1 0 1 1

Moldova Moldova State University / iktisat 3 2 2 2

Rusya Kazan National Research Technological University / Biyomiihendislik 2 1 2 1

Ukrayna 1-National Uni. of Life and Environmental Sciences of Ukraine / ingaat Miih. 1 0 1 1

2-Lviv Polytechnic National University / Makine Miihendisligi
Cezayir University of BiskraTipaza / ingaat Miihendisligi 1 1 1 1
Malezya University of Malaya / insaat Miihendisligi 2 0 1 1
University of Malaya / Makine Miihendisligi
Gliney Afrika 1-University of the Free State / Mimarlik-Kimya 3 2 3 2
Cumbhuriyeti 2-Central University of Technology / Elektrik Miihendisligi
3-Cape Peninsula University of Technology / Elektrik Miih.-Kontrol Miih.

Azerbaycan 1-Azerbaijan Uni. of Arc. and Construction / insaat Miihendisligi 2 1 1 2

2-Baku State University / Biyomiihendislik

Filistin Al-Agsa University / Bilgisayar Miithendisligi 1 1 1 0
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Arnavutluk University of Tirana / iktisat 1 1

Fas International University of Rabat / ingaat Miihendisligi 1 0 1 1

Kosova Universum College / isletme 2 1 2 2
Ders Verme Hareketliligi icin bélimUiniziin anlagsmali oldugu Universiteler ile

KA-131 AB faaliyet gergeklestirebilirsiniz. 5 0 2 2

Uyesi ulkeler Egitim Alma Hareketliligi icin ikili anlagsma zorunlulugu bulunmamaktadir.

Detayl bilgi web sayfamizda yer almaktadir.

KA-131 faaliyetleri icin Kontenjanlar sadece hibe alabilecek personel sayisi
g6z éniinde bulundurularak verilmistir. Basvurusu uygun bulunan ancak
hibelendirilemeyen personel hibesiz olarak faaliyet gerceklestirebilir. Ancak
basvuru yapmis olup Erasmus listesinde yer almak hareketliligin kesin
yapilacagi anlamina gelmez. Akademik gérevlendirmelerde (iniversitemizin
ilgili makamlarinin onayi gerekmektedir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii kontenjanlarin bos kalmasi halinde yeniden dagitim yapmaya yetkilidir. Koordinatérliigiimiiz faaliyete secilen personelin Erasmus+ Hareketliligine katilimini garanti
edemez. Anlagmali kurumlar Erasmus+ Programi Kurallari kapsaminda gerekgelendirerek segilen kisiyi davet etmeyebilir.

Tercih islemleri

KA-107 basvurularinda tercih, basvuru esnasinda otomasyon sistemimiz izerinden alinacaktir. Tercih yapilmamasi halinde basvuru gecersiz

sayilacaktir.

KA-131 basvurularinda ise tercih personel hak kazandiktan sonra alinacaktir.

Hibe miktarlar
ve Faaliyet
siireleri

(isteyen personel
hibe almaktan
feragat edebilir.)

Tim faaliyetler 5 glin faaliyet ve 2 giin seyahat siresi seklinde toplam 7 glin hibelendirilecektir.

KA-131 AB Ulkeleri

1.Grup Program Ulkeleri: 162 Euro
2. Grup Program Ulkeleri: 144 Euro
3. Grup program Ulkeleri: 126 Euro

KA-107 AB Uyesi Olmayan Diger Diinya Ulkeleri : 180 Euro

Detayli bilgi web sayfamizda yer almaktadir.
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Seyahat giderleri icin uygulanan prosediire, hibe rakamlarina ve 6érnek hibe hesaplarina web sayfamizin Giden Personel kismindan ulasabilirsiniz.
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KA-107 faaliyetinin 31 Temmuz 2023 tarihine kadar tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Bu tarihten sonra faaliyet gerceklestirilemez.

Siireg Takvimi KA-131 faaliyeti 31 Aralik 2023 tarihine kadar tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Bu tarihten sonra faaliyet gerceklestirilemez.
(Detayl takvime
web sayfamizdan

ulasabilirsiniz) Hak kazanan personeller icin haklarindan son feragat etme tarihi 31 Mayis 2023 ‘dir.

Adres: Yildiz Teknik Universitesi
Uluslararasi iliskiler Koordinatérltgi
Erasmus+ Program Birimi
Davutpasa Kamplsi Tas Kisla Binasi
A-1003-1004 34220 Esenler-istanbul

Web: erasmus.yildiz.edu.tr
E-mail: erasmus@yildiz.edu.tr KA-131
icm@yildiz.edu.tr KA-107
Not: Génderilecek e-posta konusuna PERSONEL HAREKETLILIGI yazilmasi cevaplanma siiresini
hizlandiracaktir.

iletisim:

* Engellilik durumu : 20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Erigkinler igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yénetmelik’te yer alan Engellilik
Saglik Kurulu raporunu ibraz etmesi gerekir.

**Qehit-Gazi yakinhgi durumu : Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terdrle Micadele
Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve yurtdiginda gérevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gdrevlerini yapmalarindan
dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, dlen veya dldirilenler’in es ve gocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin 7. Maddesi
uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbisu ve teroér eylemiile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari
veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklarini kapsamaktadir.

*** Depremzede olunmasi durumu : 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin akabinde Cumhurbagkanhgdi'nin 08.02.2023 tarih ve 6785 sayili karariyla
OHAL ilan edilen Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanlurfa illeri ile AFAD Bagkanhgi’nin kararlariyla genele
etkili afet bolgesi ilan edilen Batman, Bingdl, Elazig Kayseri, Mardin, Nigde, Tunceli illeri ile Sivas’in Guirln ilgesinde birinci derece yakinlari ikamet etmekte olup da kendileri
farkl illerdeki yUksekdgretim kurumlarinda galismakta olan personelden birinci derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar Erasmus+ personel hareketliligi
basvurularinda dezavantajli kategoride degerlendirilerek ek puan alir. 1.derece yakinlar, anne,baba,gocuklar ve es.
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Erasmus+ Program Birimine e-posta ile iletmesi gerekmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi
Uluslararasi lligkiler Koordinatorliigii

Erasmus+ Programi Birimi



